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Den demografischen Wandel in der MRN aktiv gestalten Metropalregion

Grundidee;
- Austausch von Wissen und Ideen in einem Meta-Netzwerk

- Entwicklung und Umsetzung einer Gesamtstrategie
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- Entwicklung weiterer innovativer Produkte

- Gemeinsame Aul3endarstellung
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Die Gesamtstrategie (verabschiedet 19.11.2009) Metropolregion

Rhein-Neckar

Drei Teilstrategien machen die Region zukunftsfest

1. Durch Strukturen Abstimmung und Kommunikation sichern
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Tellstrategie 1 — Strukturen Metropolregion

Rhein-Neckar

Durch Strukturen Kooperation sicherstellen

Steuerungsebene
nenkoordinato "hematische Netzwerke beitskreis
Arbeits- frepaenty A e
ebene == h = . kommunalet emografie
= T .-a—-»:vi- P Dem Alle- l€ Zwerk
beauftragten
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Tellstrategie 2 - Kommunikation Metropolregion

Rhein-Neckar

Das Leltsystem Demograflscher Wandel ist zentrale Plattform im Internet

m [ttt fvmres St ystomndnmogs s o
TG e ks ysen-damogeafienren.def | |

www.leitsystem-demografie-mrn.de

Leitsystem
=\ Demaografischer Wandel

Metrapoiregion
Rhain-Neckar

Dor Verband Ledtsystem
A" Nutzen Sie die Ch des d grafischen Wandels i

Metropolregion Rhein-Neckar!
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Zur Metropalregion
Rhein-Neckar GmbH

Veranstaltungen dienen dem personlichen Austausch

MRN-Beauftragtentreffen Arbeitsmarktkonferenz

www.demografietage.de PN

Metropolregron
Rhein-Neckar
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Tellstrategie 2 - Kommunikation
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Durch etablierte Kommunikationswege Unternehmen und Gemeinden erreichen

Regionalstrategie vernetzt
. und generiert regionales
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Partner erreich
Zielgruppen

Die Zielgruppen d
. handeln demografie-
- bewusst
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Die entscheidenden Stellschrauben Metropolregion

Rhein-Neckar

Fragen, deren Beantwortung nach Meinung der Experten die Demografiefestigkeit
der MRN am starksten beeinflussen, bei denen in der Region aber auch schon
Kompetenzen vorhanden sind:

- Wie gelingt die Integration von Talenten in der MRN?

- Wie kdnnen die Menschen in Zukunft [anger gesund und engagiert arbeiten?

- Wie konnen die Menschen in der MRN lange selbststandig wohnen und leben?

- Wie schaffen kleinere bzw. landliche Gemeinden und KMU die Umstellung?
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Tellstrategie 3 - Schwerpunktthemen

Talente integrieren

Vitaler
Arbeitsmarkt

Kindertagespflege

X 1 in der Familiengenossenschaft 8.G
i B

Matropalregion
o Nocisr
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Wish you were here
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Tellstrategie 3 - Schwerpunktthemen Metropolregion

Rhein-Neckar

Lange gesund und motiviert arbeiten kbnnen

Grindung zweier wirtschaftsnaher Netzwerke:

- Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Das Demografie Netzwerk — Regionalgruppe MRN

Aktuellstes Aktivitaten:

- Projekt “Demografiefitness in KMU” in der Metropolregion Rhein-Neckar mit
Schwerpunktthemen ,betriebliches Gesundheitsmanagement* und
~Wissensmanagement"

—>Ziel: Wissenstransfer zum Umgang mit dem demografischen Wandel zwischen
Unternehmen der MRN

—> Einreichung der Projektskizze beim Bundesarbeitsministerium Ende November
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Tellstrategie 3 - Schwerpunktthemen Metropolregion

Rhein-Neckar

Lange selbststandig wohnen und leben (1)

Ziel
- Verbleib von Menschen im gewohnten Wohnumfeld / Quartier auch im Alter

- Betrachtung und Entwicklung von Quartieren hinsichtlich Ihrer Voraussetzungen
iIm demografischen Wandel

—->Wohnungen
—->Wohnumfeld
—>Versorgungsmaoglichkeiten

- Soziale Aspekte/ Gemeinschaft
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Tellstrategie 3 - Schwerpunktthemen Metropolregion

Rhein-Neckar
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Lange selbststandig wohnen und leben (2)

Kooperation der RDW und urban plus im Bereich Wohnen und Wohnumfeld?

- RDW wirde starkere Zusammenarbeit begrif3en

- Was gibt es im Netzwerk urban plus an Aktivitaten, die im Leitsystem
Demografischer Wandel dargestellt werden konnten?

- Veranstaltungen
- Gute Beispiele, die auf andere in der Region Ubertragbar sind

- Tipps, was Kommunen oder Blrger zum Umgang mit dem demografischen
Wandel tun konnen (Demografiesplitter)

- Gemeinsame Projektideen / Aktivitaten zum Wohnen im Alter im Quartier?

- Interesse an Zusammenarbeit mit europaischen Partnern, um ggf. gemeinsam
europaische Fordergelder zu akquirieren?
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Rhein-Neckar

Demografiekongress und Woche der Demoqgrafie 2012

- Demografiekongress zur Vorstellung und Diskussion konkreter Lésungen in
verschiedenen Themenbereichen

- Vorher: Woche der Demografie unter Beteiligung mdglichst vieler Partner,

- z.B. der Wohnungsbaugesellschaften?
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Projektleitung:

Frank Burkard
Tel.: 0621 10708-40
Mail: frank.burkard@vrrn.de

Projektmitarbeit:

Maren Schmidt
Tel.: 0621 10708-47
Mail: maren.schmidt@vrrn.de




